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CHAPITRE 1-0.00 BUT DE LA CONVENTION, DEFINITIONS, RESPECT DES

1-2.00

1-2.14

1-2.15

DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE, HARCELEMENT
SEXUEL ET HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE

DEFINITIONS

Période d’essai

Les dispositions suivantes sont ajoutées a la clause 1-2.14 :

A moins d'entente, le calcul de la période d'essai est suspendu durant la
période comprise entre le 1% juillet et deux (2) jours ouvrables avant la rentrée
du personnel enseignant du secteur des jeunes.

Permanence

Les dispositions suivantes sont ajoutées a la clause 1-2.15:

La personne salariée est avisée de |'acquisition de son statut de personne
salariée permanente, et ce, avant I'application des dispositions relatives a la
sécurité d'emploi. A cet effet, la Commission ui fait parvenir une confirmation

de son nouveau statut. Une copie de celle-ci est également envoyée au
Syndicat.
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CHAPITRE 2-0.00 CHAMP D'APPLICATION ET RECONNAISSANCE
2-1.00 CHAMP D’APPLICATION
2-1.01  B)b) ': la note de bas de page est modifiée par la présente note.

Pour la personne salariée temporaire visée au paragraphe b) de la clause
1-2.20, la clause suivante est ajoutée a la liste :

5-7.11 Formation et perfectionnement;

' Une ou des absences justifiées totalisant un maximum de deux {2) jours au cours de la période de
reférence ainsi que les samedis, les dimanches, les jours chémés, les journées pédagogiques, la semaine
de relache, les périodes de vacances de la personne salariée ainsi que Ia période estivale si fa personne
salariée revient dans le méme fleu de fravail et dans la méme classe d'emploi, ne constituent pas une
interruption de travail.
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CHAPITRE 3-0.00 PREROGATIVES SYNDICALES

3-1.00

3-1.02

3-1.03

3-1.04

3-1.05

AFFICHAGE
L es dispositions suivantes sont ajoutées a la clause 3-1.02 :

La Commission permet la distribution de documents d'origine syndicale selon
la procédure établie par la direction de chaque établissement.

Courrier interne

La Commission autorise I'accés au service de courrier interne a ia partie
syndicale.

Courrier électronique

La Commission permet 'utilisation de son service de courrier électronique aux
fins de communication pour les affaires courantes entre le Syndicat et ses
membres et avec la Commission.

De plus, le Syndicat peut expédier & ses membres, par la voie du courrier
électronique, des avis de convocation et de réunion. Une copie de ces avis est
transmise a la Commission. Toute autre expédition de documents par courrier
electronique a fPensemble des membres doit étre convenue avec la

Commission.

L'utilisation du courrier électronigue doit se faire en conformité avec les
politiques de la Commission qui traitent de ce sujet.

L'utilisation du courrier électronique ne doit pas nuire a 'exécution du travail
des personnes salariées.

Advenant un usage abusif du courrier électronique, la Commission peut retirer
'usage de celui-ci au Syndicat.

A la demande écrite du Syndicat, la Commission instaile un maximum de
quatre (4) lignes téléphoniques IP dans les locaux du Syndicat.

Les colits d'installation et des appareils sont déterminés par la direction du
Service des ressources informatiques. lls sont établis sur la méme base que
pour les unités administratives de la Commission et sont assumes par le
Syndicat. Dans le cas ol fa Commission décide de déplacer le Syndicat dans
d'autres locaux, les codts d'installation seront a la charge de la Commission. Si
le déplacement est a la demande du Syndicat, les colis d'installation seront
alors & la charge de celui-ci.

S'il devait y avoir des colts d’utilisation de ces lignes téléphoniques, les parties
conviennent de se rencontrer.

18 décembre 2014 7



3-3.00

3-3.01

3-3.02

3-3.03

3-3.08

3-3.09

3-3.10

DOCUMENTATION
Les dispositions suivantes sont ajoutées a la clause 3-3.01 :

Dans un deélai raisonnable, la Commission fransmet la documentation au
Syndicat & l'aide d'un support informatique courant et choisi par ce dernier
dans la mesure ol cela est possible.

Les dispositions suivantes sont ajoutées a la clause 3-3.02 :

De plus, dans la mesure ol la Commission dispose de l'information, elle fournit
au Syndicat 'adresse courriel de chaque personne salariée a qui s’applique la
convention collective.

Les dispositions de la clause 3-3.03 sont madifiées par ce qui suit :

Sauf exception, la Commission fournit, mensuellement, la liste actualisée
comprenant les éléments prévus a la clause 3-3.02 de la convention collective.

Au plus tard le 31 octobre de chaque année, la Commission transmet au
Syndicat, par lieu de travail, les noms et prénoms des personnes salariées
régulieres qui y travaillent, leur statut, leur matricule, leur ancienneté, leur
poste et leur nombre d’heures de travail (plan d'effectifs par établissement).

Elle transmet également, dans les mémes délais, une copie du rappel des
surveillants d'éléves travaillant 15 heures ou moins par semaine (Chapitre

10-0.00).

Lorsque {a Commission recoit des avis de convocation pour les auditions & la
Commission des lésions professionnelles et les auditions relatives a l'article 32
de la Loi sur les accidenis de ftravail et les maladies professionnelles qui
concernent les personnes salariées couvertes par la présente entente et pour
lesquelles aucun avocat n’a comparu, elle en avise |la partie syndicale.

Le Syndicat recoit les ordres du jour et les proces-verbaux des assemblées du
Conseil des commissaires de la Commission. L’ordre du jour de chaque
réunion du Conseil des commissaires, ou de son ajournement, est transmis de
facon électronique au moins vingt-quatre (24) heures ouvrables avant sa

fenue.

Sauf 8’il porte la mention « confidentiel », tout document déposé aux
commissaires est transmis au Syndicat de fagon électronique au moins vingt-
quatre (24) heures ouvrables avant sa tenue. Sauf exception, le procés-verbal
de la reunion précédente y sera inclus.

Si un document contenu dans 'envoi électronique transmis par la Commission
au Syndicat n’a pas été traité lors de la séance prévue, le Syndicat conserve le
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3-4.00

3-4.04

3-5.00

3-5.05

3-6.00

3-6.02

3-6.17

document et s'engage a ne pas en divuiguer le contenu jusqu'a ce gu'il soit
traité lors d'une assemblée de la Commission.

REGIME SYNDICAL
Les dispositions suivantes sont ajoutées a la clause 3-4.04 :

En plus de la formule d’adhésion, la Commission remet une copie de la
convention collective, une copie du plan de classification et une copie de
'entente locale a toute personne salarieée embauchée aprés la date d'entree
en vigueur de la convention.

Les colts dimpression de la présente entente sont assumés par la
Commission.

REPRESENTATIONS SYNDICALES

La Commission reconnait le travail des délegués sociaux dans leur milieu de
travail. Le Syndicat s'engage a former ces délégués sociaux et a en
transmettre la liste 4 la Commission en début d’année scolaire et 'avise par la
suite des mises a jour. Leur réle d'intervenant de premier niveau en est un
d’écoute active et de référence, selon le cas, au programme d'aide aux
employés ou aux organismes sociaux spécialisés.

Le travail des deélégués sociaux ainsi que leur formation ne doit engendrer
aucun colt pour la Commission et doit s'effectuer en dehors des heures de
travail, tant pour ceux-ci que pour ceux qui les consultent.

LIBERATIONS POUR ACTIVITES SYNDICALES
|.e paragraphe suivant s'ajoute a la clause 3-6.02 de la convention collective :

l.es représentants du Syndicat, nommés a titre de membres au comité de
relations du travail, ainsi que ceux du comité de griefs et du comité de
prévention de santé et sécurité au travail, sont libérés pour la journée complete
lors des journées de réunion.

Nonobstant la clause 3-6.04 et aux fins de l'application des dispositions du
chapitre 3-6.00 de la convention collective, toute demande de libération
syndicale est acheminée au Service des ressources humaines, a la personne
désignée a cet effet. Une copie de cette demande est également envoyee au
supérieur immediat de |a personne salariée visée,
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CHAPITRE 5-0.00 SECURITE SOCIALE

5-1.00 CONGES SPECIAUX

5-1.01

Les dispositions suivantes sont ajoutées a la clause 5-1.01 :
Congé pour Panniversaire de la personne salariée

La Commission accorde, & une personne salariée reguliere travaillant plus de
quinze (15) heures par semaine ou a la personne salariée temporaire ayant
obtenu son statut de salariée de plus de six (6) mois ou embauchée pour une
periode predéterminée de plus de six {6) mois consécutifs, et travaillant plus
de quinze (15) heures par semaine, un congé la journée de son anniversaire.

Ce conge payé peut étre déplacé, soit avec I'accord du supérieur immeédiat ou
a la demande de celui-ci, si la prise de ce congé a pour effet de nuire au bon
fonctionnement de l'unité administrative.

Sauf exception, pour les secteurs de 'adaptation scolaire ou des services de
garde, le congé doit étre pris a Pextérieur du temps de présence des
éléves. Chaque personne salariée doit convenir avec son supérieur immediat
du moment ol sera pris son congé.

Les personnes salariées pour lesquelles la journée d’'anniversaire coincide
avec un samedi, un dimanche ou un jour ferié, des vacances ou la mise a pied
temporaire, la prise de la journée s’effectue selon les mémes modaliteés et

aprés entente avec le supérieur immeédiat.

Le congé est rémunéré au pourcentage de la tache de la journee du congé.
Advenant le cas ou l'anniversaire de la personne salariée est une journee ou
aucune prestation de travail n'est prévue, le congé est accordé au pourcentage
de son poste. De plus, ce congé doit &tre pris par demi-journée ou par journée
compléte.

Force majeure
La clause 5-1.01 g) est modifiée comme suit :

Conformément a la clause 5-1.01 g) de la convention collective, la Commission
et le Syndicat conviennent que les trois (3) jours ouvrables prévus au
paragraphe g) peuvent étre utilisés pour les raisons suivantes :

1. force majeure (désastre, feu, inondation);

2. lorsqu’'une personne salariée est requise par le ministére de la Citoyenneté
et de 'Immigration pour acquérir la citoyenneté canadienne : le jour de
Févénement;
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3. lorsque la personne salariée doit se présenter en Cour de justice ou
devant la Régie du logement dans une cause ou elle est partie;

4. des intempeéries qui empécheraient une personne salariée de se rendre au
fravail alors que les activitéts de la Commission ne seraient pas
interrompues;

5. lors d'une panne d'auto en se rendant au travail ou lors d'un retard
occasionné par un accident d'auto ol: la personne salariée est impliquée :
une demi-journée (1/2), le jour de f{événement avec piece(s)
justificative(s). Cette disposition s'applique également a une situation de
covoiturage;

6. la maladie grave ou un accident grave d'une personne habitant sous le
méme toit;

7. Pour affaires personnelles : la personne salariée peut utiliser jusqu'a deux
(2) jours par année scolaire pour affaires personnelles, moyennant un
préavis ecrit, a son supérieur immédiat, d'au moins quarante-huit (48)
heures.

Ces congés couvrent, entre autres, foutes absences liées & des féles de
toutes sortes aufres que celles de nature personnelle.

Les congés pour affaires personnelles doivent étre pris par journées
complétes et ne peuvent étre accordés la veille ou le lendemain des
congés prévus a la clause 5-2.00 et de la semaine de relache.

Pour des raisons exceptionnelles, le supérieur immeédiat peut demander de
reporter ce congé a une autre date que celle demandée.

8. Obligations familiales : conformément a la clause 5-1.08, les congés
spéciaux, ci-dessous mentionnes, peuvent étre utilisés seulement aprés
épuisement de la banque de six (6) jours de responsabilités familiales et
parentales prévue a la clause 5-1.08 et des deux (2} jours pour affaires
personnelles prévus a la clause 5-3.39 .

a) Hospitalisation de son conjoint ou de sa conjointe, et/ou de son enfant :
le jour de I'événement;

b) Lorsque la personne salariée est convoquée et doit se présenter avec
son enfant devant une Cour de justice ou devant une instance du
ministére de la Justice ou du ministére de la Santé et des Services

sociaux;

c) Lorsque la personne salariée est requise pour accompagner son pere,
sa mere, son enfant, 'enfant de son ou de sa conjoint(e) lors de visites
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5-2.00

5-2.02

5-3.00

9-3.21

19 décembre 2014

médicales ou démarches administratives liées a 'état de santé de
CeUX-CI;

d) Un rendez-vous pour son enfant chez un professionnel de la santé;

e) Lorsque la personne est requise a titre de parent de se présenter a des
rencontres convoquées par 'école et exigeant la présence des parents
a I'école, ce congé est pris par demi-journée (1/2).

JOURS CHOMES ET PAYES
La clause 5-2.02 est modifiée par ce qui suit :

En conformité avec les dispositions de l'entente nationale (S2 2010-2015),
clause 5-2.01 et 5-2.05, les personnes salariées bénéficient de treize (13) jours
chdmeés et payés et de quatre (4) jours additionneis octroyés en vertu des
anciennes ententes locales en vigueur au cours de 'année scolaire 1975-
1976, pour un total de dix-sept (17) jours de congé chémés et payés garantis,
sans perie de fraitement, au cours de chague année financiére.

La répartition des treize (13) jours prévus a la clause 5-2.01 est celle
eénumeérée ci-aprés. Toutefois, la répartition de tels jours chémés et payés
garantis peut étre modifiée aprés entente entre les parties avant le 1% juillet de
chaque année. Cependant, cette répartition doit tenir compte du calendrier
scolaire adopté et des catégories de personnes visées.

- Jour de 'An - Féte du Travail

- Lendemain du jour de I'An - Féte de I'Action de graces
- Vendredi saint - Veille de Noél

- Lundi de Paques - Jour de Noél

- Journée nationale des patriotes - Lendemain de Noél

- Féte nationale - Veille du jour de 'An

- Féte du Canada

Les quatre (4) jours résiduels accordés en vertu des anciennes ententes
locales en vigueur au cours de 'année scolaire 1975-1876 sont fixés avant le
1%" juillet de chaque année aprés consultation du Syndicat.

REGIMES D'ASSURANCE VIE, MALADIE ET SALAIRE
Les dispositions suivantes sont ajoutées a la clause 5-3.21 :

Le comité des invalidités de plus de six (6) mois se réunit également pour
discuter des cas particuliers reliés au secteur santé et sécurité de la
Commission, des cas d’accommodements et des cas de réintégration de

personnes salariées.
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5.3.39 Le 5° alinéa de la clause 5-3.39 est modifié par la clause suivante :

Sous réserve des dispositions de l'alinéa qui suit, toute personne salariée en
service a la Commission peut utiliser jusqu'a deux {2) jours par année pour
affaires personnelles moyennant un préavis a la Commission d'au moins
quarante-huit (48) heures, a moins d'un motif hors de son contrdle 'empéchant
de respecter ce délai.

5-6.00 VACANCES
Les dispositions suivantes sont ajoutées a la clause 5-6.04 d) .

5-6.04 d) De plus, la personne salariée qui change volontairement de poste, dans e
cadre des séances d'affectation, peut devoir modifier son choix de
vacances, a la demande de son supérieur immeédiat, afin de respecter les
besoins de son nouveau milleu de travail. Pour la personne salariee dont
le poste est aboli ou qui a été déplacée dans le cadre d’'une séance
d’'affectation, une demande de modification peut lui étre adressée, mais
sans obligation de sa part.

l.a clause 5-6.04 e} est modifiée par les dispositions suivantes :

e) Les vacances des personnes salariées sont normalement prises au cours
des mois de juillet et aolf; cependant, pour les personnes salarices
travaillant dans les centres d’éducation des adultes et les centres de
formation professionnelle, les vacances peuvent devoir étre prises &
'extérieur de la période estivale, selon les indications de la direction du
centre, afin de répondre aux besoins de I'établissement. Dans les autres
cas, les vacances d'une personne salariée peuvent se prendre en dehors
de la période estivale, sous réserve des exigences prevues a la présente
clause.

L’application de l'alinéa précédent ne peut avoir pour résultat que la
personne salariée ne puisse bénéficier d'aucunes vacances durant la
période estivale,

L es paragraphes suivants sont ajoutés a la clause 5-6.04 :

fy La Commission peut, & la demande écrite de la personne salariée,
convertir le solde de ses jours de maladie monnayables, en jours de
vacances et ce, jusqu'a concurrence de sept (7) jours par année, ces jours
de vacances étant ufilisés conformément a la politique des vacances.
Cette demande doit étre faite en méme temps que le choix annuel de
vacances sur le formulaire fourni par la Commission.
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5-6.06

5-7.00

5-7.11

g) Toutes difficultés d’application des dispositions de la présente clause sont
discutées au Comité des relations du fravail qui tente de trouver une
solution.

La Commission favorise la prise des vacances de la personne salariée
travaillant en service de garde ou en adaptation scolaire lorsque les éléves
sont en congé, et ce, malgré les dispositions de la clause 5-6.05. Cependant,
apres cing (5) ans d’ancienneté et par la suite, aprés toute période d’au moins
cing (5) ans d'ancienneté, la Commission permet a celle-ci de prendre un
maximum de cing (5) jours consécutifs de vacances au cours de l'année
scolaire, en excluant les mois de septembre et de juin. Ces vacances sont
accordées dans la mesure ol la Commission peut frouver une personne
qualifiée pour effectuer le remplacement. La demande doit étre adressée au
superieur immédiat lors de la période prévue pour effectuer le choix de
vacances tel que défini au paragraphe c) de la clause 5-6.04.

Cependant, si la Commission ne peut trouver un remplagant, elle peut reporter
la période de vacances a un moment & convenir avec la personne salariée.

L.a clause 5-8.06 de la convention collective est remplacée par le paragraphe
suivant :

La personne salariée en vacances continue de recevoir son traitement, qui lui
est versé réguliérement, conformément aux dispositions de l'article 6-8.00. A
moins d’exception, aucune avance pour les vacances n'est effectuée avant le
depart de la personne salariée.

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT

Malgré les dispositions de la convention collective, les personnes salariées
temporaires ayant obtenu leur statut de personne salariee de plus de six (6)
mais, celles embauchées pour une période prédéterminée de plus de six (6)
mois et celles travaillant dans le cadre des chapitres 10-1.00 et 10-2.00 de la
convention collective et ayant travaillé a la Commission pour une période de
plus de six (6) mois, peuvent, sur approbation du comité de formation et de
perfectionnement, bénéficier de la clause 5-7.02, uniqguement pour les activités
de perfectionnement donnés a lintérieur de la Commission et de la clause 5-
7.03, uniquement pour la réussite d'un cours de frangais donné par un
organisme reconnu par la Commission et toute formation permettant a la
personne salarice d'obtenir les qualifications requises par le plan de
classification.

e Comité pourra utiliser & cette fin un maximum de 10 % du budget annuel
prévu a la clause 5-7.10, alinéa 1, de la convention collective; sont exclus les
surplus disponibles a la signature de la présente.
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5-10.00 CONGE SANS TRAITEMENT

Les dispositions de Particle 5-10.00 de la convention collective sont modifiées comme

suit

Le congé sans traitement, exciuant le congé pour études

5-10.01

5-10.02

5-10.03

5-10.04

5-10.05

By

La Commission accorde a une personne salariée réguliere un congé sans
traitement pour un motif qu'elle juge valable pour une durée n'excédant pas
douze (12) mois consécutifs; ce congé peut étre renouvelé.

Le congé mentionné & Palinéa précédent peut étre & temps complet ou a
temps partiel.

Lorsque le congé sans traitement est a temps partiel, ia personne salariée ne
béneficie des avantages de la convention qui lui sont applicables gu’au prorata
de ses jours de travail par rapport a la semaine réguliére de travail prévue aux
dispositions de I'article 8-2.00%.

L.a Commission doit accorder a une personne salariée réguliére un congé sans
traitement a temps complet pour une durée d’au moins un mois et n‘excedant
pas douze (12) mois consécutifs si elle peut utiliser une personne salariée en
disponibilité dans le poste de la personne salariée en congé sans traitement
dans la mesure ou la personne salariée en disponibilité ainsi utilisée répond
aux qualifications requises par le Plan de classification et aux exigences
particulieres du poste. Ce congé est renouvelable dans la mesure ou les
mémes conditions sont remplies.

La Commission accorde un congé sans traitement pour permettre & une
personne salariée réguliere de suivre sa conjointe ou son conjoint qui serait
muté temporairement, et ce, pour une période n'excédant pas douze (12) mois
consécutifs; ce congé peut étre renouvele.

La demande d'obtention ou de renocuvellement de tout conge sans traitement
mentionné aux clauses 5-10.01 a 5-10.03, doit étre présentée a la Commission
avant le 15 mars pour l'année scolaire suivante et avant le 15 octobre pour le
1¥" janvier suivant.

Malgré le paragraphe précédent, la Commission peut, a tout moment, accorder
un congé sans traitement a une personne salariée pour un autre motif gu’elle
juge valable.

L a demande d’obtention ou de renouvellement de tout congé sans traitement
mentionné aux clauses précédentes doit étre faite en remplissant le formulaire
prévu a cet effet et en y précisant le ou les motifs.

‘le présent alinéa n'a pas pour effet de faire perdre le statut de temps complet a la personne salariée qui
obiient ce congé.
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5-10.06

5-10.07

5-10.08

5-10.09

5-10.10

5-10.11

5-10.12

Le congé sans traitement de ia personne salariée, qui décide volontairement
de changer de poste & une des séances d’affectation ou lors d'un affichage,
prend automatiquement fin a la date de changement de poste.

Dans un tel cas, pour pouvoir obtenir un nouveau congé sans traitement, la
personne salariée doit présenter une nouvelle demande a son nouveau
supérieur immédiat. A cet égard, les délais prévus a la clause 5-10.04 ne
s'appliquent pas.

Pour sa part, la personne salariée dont le poste est aboli ou celle qui a été
déplacee dans le cadre des séances d'affectation peut se voir demander de
modifier 'aménagement de son congé sans traitement pour répondre aux
besoins de son nouveau milieu sans toutefois y étre forcée.

Durant son absence, la personne salariee maintient sa participation au régime
d'assurance maladie de base et verse la totalité des primes et des
contributions exigibles, y compris la quote-part de la Commission. De plus, elle
peut maintenir sa participation aux régimes complémentaires d'assurance et
au régime suppléementaire de rentes, si les reglements de ces regimes le
permettent et en versant la totalité des primes et des contributions exigibles.

A son retour, la personne salariée réintégre le poste qu'eité détenait & son
depart, sous réserve des dispositions de 'article 7-3.00.

En cas de demission, au cours ou a la fin de ce cong€, la personne salariée
rembourse a la Commission toute somme déboursées par elle pour et au nom
de cette personne salariée.

A moins d'un motif exceptionnel, dont la preuve incombe & la personne
salariee, la personne salariée qui fait défaut de revenir au travail 4 la date
prévue de la fin de son congé sans fraitement, est considérée comme ayant

démissionné.

La personne salariée qui utilise son congé a d'autres fins que celles pour
lesquelles elle 'a obtenu est réputée avoir démissionné a compter du debut de

son conge.

Aprés cing (5) ans de service & la Commission et par la suite apres toute
période d'au moins cing (5) ans de service, une personne salariée réguliére
obtient un congé sans traitement a temps complet ou a temps partiel d'une
durée minimale d'un mois sans excéder douze (12) mois consécutifs.

Pour obtenir ce congé, la personne salariée doit en faire la demande a la
Commission au moins soixante (60) jours avant la date de début du congé et
en préciser la durée, en remplissant le formulaire prévu a cet effet et en y
joignant les piéces justificatives le cas échéant.
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5-10.13

5-10.14

5-10.15

2-10.16

19 décembre 2014

Les dispositions des clauses 5-10.07, 5-10.08, 5-10.09, 5-10.10, 5-10.11, 5-
10.13 et 5-10.14 s'appliquent a ce congé.

Malgré ce qui précede, lorsque la Commission juge nécessaire de remplacer la
personne salariée qui fait une demande de congé et ne peut trouver un
remplagant, eile peut reporter fa prise du congé a un autre moment & convenir
avec la personne salariée.

De méme, elle peut reporter la prise du congé & un autre moment si plus d'une
personne salariée & la fois, par bureau, service, école ou centre, veut
benéficier en méme temps de ce congé; elle procede alors selon le rang
d'ancienneté.

Dans les cas oll un congé sans traitement a temps partiel est accordé en vertu
du présent article, il doit y avoir entente entre la Commission et la personne
salariee sur l'aménagement de ce congé et sur les autres modalités
d'application.

La personne salariée peut, pour un motif raisonnable, mettre fin a tout congé
sans traitement avant la date prévue en donnant a la Commission un préavis
écrit au moins quinze (15) jours ouvrables avant son retour.

Cependant, lorsque la personne salariée décide de metire fin & son congé
sans traitement avant la date prévue initialerment, la Commission se réserve le
droit d'affecter temporairement celle-ci pour combler d'autres besoins jusqu'a
la date de fin du congé initialement prévue. Cette affectation peut se faire
prioritairement dans son milieu de travail ou a défaut, dans un rayon de cing
(5) kilométres de celui-ci. Toutefois, la personne salariée peut donner son
accord pour que laffectation soit a une distance supérieure a cing (5)
kilométres.

A moins de circonstances particuliéres, les congés sans traitement & temps
partiel ne peuvent faire l'objet de plus de deux (2) renouvellements
consécutifs.

L.a Commission accorde a la personne salariée, lors du décés de son pére, sa
meére, son frére, sa sceur ou son enfant, qui a lieu a 'extérieur du pays, deux
(2) jours sans traitement si elle doit s'y déplacer.

Ces jours sont accordées si les congés spéciaux prévus aux clauses 5-1.01 et
5-1.02 et les quatre (4) jours accordés pour affaires personnelles sont
insuffisants pour permetire a la personne salariée de bénéficier de dix (10)
jours ouvrabies d’absence dans le cadre de cet événement.

Pour pouvoir bénéficier de ces jours sans traitement, la personne salariée doit
présenter & son supérieur immédiat les pieces justificatives au soutien de sa
demande.
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5-10.17

La Commission accorde un congé sans traitement a une personne salariée qui
accompagne un proche a 'occasion d’'une maladie grave.

Le congé pour études

5-10.18

5-10.19

5-10.20

5-10.21

5-10.22

19 décembre 2014

La Commission accorde a une personne salariée reguliére un congé sans
traitement & temps complet ou a temps partief pour études; ce conge peut étre
renouvele.

Cependant, pour pouvoir obtenir un congée sans traitement pour études, la
personne salariée doit en faire la demande a la Commission au moins soixante
(60) jours avant la date de début du congé et en préciser la durée, en
remplissant le formulaire prévu a2 cet effet et en y joignant les piéces
justificatives. La demande ne peut étre accordée tant que celle-ci n'a pas remis
lesdits documents & la Commission.

Pour pouvoir bénéficier d’un congé sans traitement pour études & temps plein,
la personne salariée doit étre inscrite @ au moins trois (3) cours par session.
Dans l'eéventualité ol la personne salariée devait en abandonner un ou
plusieurs dans le cours du congé, eile doit en informer la Commission qui

pourra révoquer ledit congé.

La personne salariée qui utilise son congé a d’'autres fins que celles pour
lesquelies elle I'a obtenu est réputée avoir démissionné a compter du debut de
son congeé.

Malgré ce qui précéde, lorsque la Commission juge nécessaire de remplacer la
personne salariée qui fait une demande de congé et ne peut trouver un
remplacant, elle peut reporter la prise du congé a un autre moment a convenir
avec la personne salariée.

De méme, elle peut reporter la prise du congé a un autre moment si plus d'une
personne salariée a la fois, par bureau, service, école ou centre, veut
bénéficier en méme temps de ce congé; elle procéde alors selon le rang
d’ancienneté.

La personne salariée en congé sans traitement pour études ne peut modifier le
pourcentage de son congé sans traitement qu'une seule fois par anneée
scolaire pour lui permettre de se conformer & son horaire d’etudes. Cette
demande de modification doit étre présentée par écrit et soumise a
l'autorisation du supérieur immeédiat.

Durant son absence, la personne salariée maintient sa participation au régime
d'assurance maladie de base et verse la totalité des primes et des
contributions exigibles y compris fa quote-part de {a Commission. De pius, eile
peut maintenir sa participation aux régimes complémentaires d'assurance et
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9-10.23

5-10.24

5-10.25

5-10.26

5-10.27

19 décembre 2014

au regime supplémentaire de rentes, si les réglements de ces régimes le
permettent et en versant la totalité des primes et des contributions exigibles.

A son retour, la personne salariée réintégre le poste qu'elle détenait & son
départ, sous réserve des dispositions de |'article 7-3.00.

En cas de démission, au cours ou & la fin de ce congé, la personne salariée
rembourse a la Commission toute somme déboursée par elle pour et au nom
de cette personne salariée.

A moins d’'un motif exceptionnel, la personne salariée qui fait défaut de revenir
au travaill a la date prévue de la fin de son congé sans traitement, est
considérée comme ayant démissionné.

Dans les cas oll un congé sans fraitement a temps partiel est accordé en vertu
du présent article, il doit y avoir entente entre la Commission et la personne
salariee sur l'aménagement de ce conge et sur les aufres modalités
d’application.

La personne salariée peut, pour un motif raisonnable, metire fin a tout conge
sans traitement pour études avant [a date prévue en donnant & la Commission
un preavis écrit au moins quinze (15) jours ouvrables avant son retour.

Cependant, lorsque la personne salariée décide de mettre fin & son conge
sans traitement avant la date prévue initialement, la Commission se réserve le
droit d’affecter temporairement celle-ci pour combler d'autres besoins jusqu’a
la date de fin du congé initialement prévue afin d'assurer la stabilité des
effectifs et de répondre aux besocins du service ou de P'établissement. Cette
affectation peut se faire prioritairement dans son milieu de travail ou a défaut,
dans un rayon de cing (5) kilométres de celui-ci. Toutefois, la personne
salariée peut donner son accord pour que laffectation soit a une distance
supérieure a cing (5) kilométres.

De plus, la Commission peut également affecter temporairement une personne
salariée au moment de son retour au travail a Péchéance de sa session
d'études, selon les mémes principes et ce, jusqu’a la fin de I'année scolaire.
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CHAPITRE 6-0.00 REMUNERATION

6-4.00 FRAIS DE VOYAGE ET DE DEPLACEMENT

6-4.01 Le paragraphe suivant est ajouté a la clause 6-4.01 :
e remboursement des dépenses s’effectue en conformité avec la politique de
la Commission disponible sur le Portail.

6-7.00 LOCATION ET PRET DE SALLES ET DE LOCAUX

L.e Syndicat choisit le régime 1.

6-8.00 VERSEMENT DE LA REMUNERATION

6-8.01 La clause 6-8.01 de la convention collective est modifiée par la clause
suivante :

La paie des personnes salarices est versée automatiquement par virement
bancaire tous les deux (2) jeudis, peu importe que la Commission ou les
institutions bancaires soient ouvertes ou non.

6.8-07 Toutes les personnes salariées recoivent leur relevé de salaire ainsi que leurs
relevés fiscaux de facon électronigue.
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CHAPITRE 7-0.00 MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET SECURITE D'EMPLOI

7-1.00

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Section | Dispositions générales

7-1.01

7-1.03

7-1.08

16 décembre 2014

Les dispositions suivantes sont ajoutées a la clause 7-1.01 :

Les deélais prévus a la présente clause sont suspendus durant la période de
cessation totale ou partielle des activités de la Commission conformément a la
clause 5-6.04 a) et durant la péricde de fermeture pour les congés des fétes
déterminées par les parties conformément a 'article 5-2.00.

L.e paragraphe suivant est ajouté a la clause 7-1.03 :

A moins d'entente a l'effet contraire, la Commission priorise les séances
d'affectation du personnel plutét que les affichages et, dans cette optique, les
parties ont convenu des dispositions qui suivent.

Période d’adaptation
La clause 7-1.08 est modifiée par les dispositions suivantes :

En tout temps, pendant la période d’adaptation de cinquante (50} jours de
travail effectif qui suit toute rétrogradation volontaire impliquant un
changement de secteur, ou qui suit toute premiére affectation dans un service
EDA conformément a 'Annexe F, ou qui suit foute promotion, si la Commission
détermine que la personne salariée ne s'acquitte pas convenablement de ses
taches, elle en avise le Syndicat et retourne la personne salariée a son ancien
poste. En cas d'arbitrage, la preuve incombe a la Commission. La personne
salariée gqui change de secteur, qui a été affectée pour une premiére fois dans
un service EDA ou qui a été promue peut décider de retourner a son ancien
poste dans les vingt (20} jours de travail effectif suivant son affectation.

L'application de l'alinéa précédent, s'il v a lieu, entraine I'annulation de tout
mouvement de personnel découlant de ce changement de secteur, de cette
affectation dans un service EDA ou de cette promation.

Malgré ce qui précéde, plutdt que de retourner a son ancien poste, la personne
salariee peut, jusqu'a la prochaine application des dispositions relatives a la
securité d'emploi, a son choix, accepter :

- d’'occuper temporairement un poste vacant ou nouvellement créé,
- d'occuper temporairement un poste temporairement vacant;

- d’étre affectée temporairement & un surcroit de travail ou a un projet
specifique;
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7-1.13
A)

dont la durée coincide avec ou excéde l'application des dispositions relatives a

“la sécurité d'emploi de son secteur, et ce, préalablement a l'application des

dispositions concernant leur comblement.

Dans le cas ol la personne salariée retourne & son ancien poste par
application des dispositions de la présente clause, elle n'a pas droit a Ia
protection salariale accordée lors d'une rétrogradation. i en est de méme des
autres personnes salariées retournées & leur ancien poste.

L'application de cette clause entraine, s'il y a lieu, annulation de toute
reaffectation et de toute relocalisation d'une personne salariée en disponibilité
découlant de cette rétrogradation volontaire dans un autre secteur, de cette
affectation dans un service EDA ou de cette promotion. Dans ce cas, la
personne salariée retourne en disponibilité comme si cette reaffectation ou
relocalisation n'avait jamais eu lieu.

La personne salariée en période d'adaptation qui obtient, dans le cadre des
chapitres 7-1.00 et 7-3.00 de la convention collective, un nouveau poste
commence une nouvelle période d'adaptation.

A moins d’entente, le calcul de la période d’adaptation est suspendu durant la
période comprise entre le 1% juillet et deux (2} jours ouvrables avant la rentrée
du personnel enseignant du secteur des jeunes.

Les paragraphes suivants sont ajoutes a la clause 7-1.13 A)

Le 15 octobre de chaque année, la Commission intégre au poste régulier des
techniciennes et techniciens en service de garde, des eéducatrices et
éducateurs classe principale et des éducatrices et éducateurs en service de
garde toutes les heures régulieres ajoutées a leur poste pour l'année scolaire
en cours conformément a la clause 7-1.24. Elle accorde les bénéfices et
avantages de |la convention collective sur le poste ainsi bonifié.

Les heures ajoutées n’incluent pas les heures accordées en rempiacement
d’'une personne salariée absente ou lors d'un surcroit occasionnel de travail.

C) Pianification et préparation de réunions

C)

Les dispositions de la clause 7-1.13 C) sont modifiées par ce qui suit :

Un poste de technicienne ou technicien en éducation spécialisée ou de
technicienne-interpréte ou technicien-interpréte doit comporter, sur une base
hebdomadaire en dehors de la présence des éleves, un temps de planification,
de préparation et d'organisation pour les services offerts aux éléves, pour les
rencontres de {'équipe-école et pour les suivis auprés des parents ou d'autres
intervenants.
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Un poste de technicienne ou technicien en service de garde ou d'éducatrice ou
éducateur en service de garde doit comporter, sur une base hebdomadaire, en
dehors de la présence des éléves, un temps de planification, de préparation et
d'organisation pour les services offerts aux éléves, pour les rencontres de
Féquipe-école et pour les suivis auprés des parents ou autres intervenants.

Section i Secteur général

7-1.15

7-1.16

7117

l.es dispositions suivantes sont ajoutées a la clause 7-1-15:

Préalablement a la séance d'affectation (bassin résiduel) du personnel
mentionnée a la présente clause, la Commission informe le Syndicat de toute
modification ou abolition possible des postes qui seront libérés durant la

séance d'affectation.

Dans le cadre de cette séance d’affectation, la Commission offre, par ordre
d’ancienneté, les postes vacants ainsi que les postes libérés pendant la
séance d’affectation, sous réserve de la clause 7-1.01.

La personne salariée détenant un poste a temps partiel peut, fors de la séance
d'affectation (bassin résiduel) mentionnée a la présente clause, choisir un
second poste dans la mesure ou I'horaire de celui-ci est compatible avec
I'horaire du poste qu'elle détient sans excéder la semaine reguliere de travail
ou la journée réguliere de travail prevue a la clause 8-2.01 de la convention

collective.
La clause 7-1-16 est modifiée comme suit :

La Commission peut décider de combler un poste nouvellement créé ou
devenu vacant apres 'application de la clause 7-1.15 et I'application suivante
des dispositions de l'article 7-3.00 de la convention collective dans le cadre
d'un affichage selon les dispositions de la clause 7-1.17. A défaut de procéder
ainsi, elle comble temporairement le poste afin de constituer une banque de
postes vacants pour la prochaine application des dispositions relatives a la

sécurité d'emploi.
Les paragraphes c) et d) de la présente clause sont modifiés par ce qui suit :

c) a défaut d'avoir comblé le poste selon le sous-paragraphe b), la
Commission s'adresse a l'ensemble de ses personnes salariées par
affichage, selon les dispositions de la clause 7-1.03, ou dans le cadre
d'une séance d'affectation. Un exemplaire de lavis d’affichage est
transmis simultanément au Syndicat si la Commission décide de procéder

ainsi;
d) la Commission comble le poste en choisissant parmi les personnes

salariées régulieéres qui ont posé leur candidature et qui répondent aux
exigences déterminees par la Commission;
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A défaut d’avoir comblé le poste parmi les personnes salariées réguliéres,
ta Commission offre le poste aux personnes salariées a 'essai déplacées
par une personne salariée qui a choisi d'effectuer son droit de retour ou
lorsque cette derniére y retourne en raison d’'une période d’adaptation non
concluante;

7-1.18 Lorsque la Commission décide de combler un poste temporairement vacant,
elle procede de la facon prévue a la clause 7-1.18.

Cependant, avant d'offrir le poste temporairement vacant aux personnes
salariées de la liste de priorité d’emploi seion la clause 7-1.18 e), la
Commission et le Syndicat conviennent que la Commission peut affecter une
personne salariée d'un autre bureau, service ou école, selon le cas, pour qui
cette affectation constituerait une promotion.

Les personnes salarices intéressées a de telles promotions doivent le signifier
a la Commission, en remplissant le formulaire prévu & cet effet, avant le 1%
septembre de chaque année scolaire. De plus, la personne salariée doit
preciser dans sa demande les éléments suivants :

a) lLa ou les classe(s) d'emploi dans lesquelles elle désire obtenir une
promotion;

b) Le ou les établissement(s) dans lesquels elle désire travailler;

¢) Le pourcentage de tache désiré;

d) Son adresse électronigue, si elle différe de celui de la Commission.

Cette demarche ne s'applique qu'aux affectations dont la durée prévue au
début de I'absence est de cing (5) mois et plus.

Dans tous les cas, la personne salariée concernée ne peut obtenir le poste
que si elle posséde les qualifications requises et répond aux autres exigences
déterminées par la Commission.

La Commission transmet au Syndicat la liste des personnes salariées inscrites
en vertu des présentes dispositions.

L'offre d'affectation est faite selon le rang d'ancienneté des personnes
intéressées. Une copie des confirmations d'affectation est envoyée au

Syndicat.

Si la personne salariée refuse une offre qui correspond a ses criteres ou fait
défaut d'y répondre, elle sera radiée pour 'année scolaire de la liste des
personnes qui ont fait une demande dans le cadre de la présente clause. Elle
pourra cependant déposer une autre demande Pannée scolaire suivante.
Cependant, la personne salarice absente pour un des motifs prévus a la
convention collective, qui n'a pu répondre dans la journée, n'est pas radiée de
la liste, mais ne peut revendiquer l'affectation temporaire proposée dans le
courrier électronique.
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7-1.19

Section |

7-1.24

19 décemb

Les dispositions de la présente clause s'appliquent également, selon les
mémes modalités, pour le comblement de besoins temporaires, tant en
promotion qu'en mutation, avant {ouverture officielle de nouveaux

établissements.

Le 3° paragraphe de la clause 7-1.19 est nul et sans effet.

V  Secteur des services de garde
Le paragraphe suivant est ajouté & la clause 7-1.24 ¢) .

Cependant, dans le cas d’'un poste d’éducatrice ou éducateur, la Commission
peut décider de procéder autrement, soit en offrant le poste en entier, par
ancienneté, pour une affectation temporaire, aux personnes salariées
regulieres du service de garde pour lesquelles cela constiftue une
augmentation du nombre d’heures de leur horaire de travail. Elle peut ensuite
offrir ie remplacement de la personne salariée choisie de la méme fagon.
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7-3.00 SECURITE D’EMPLOI

Section Il Sécurite d’emploi pour les personnes salariées réguliéres travaillant
dans le secteur général

7-3.09 Le paragraphe suivant est ajouté a la clause 7-3.09 :

e) le nombre d’heures du poste est modifié d’'un maximum de deux (2)
heures a la hausse ou 3 la baisse de son horaire initial, et ce, nonobstant
la clause 7-1.13.

La personne salariée titulaire du poste peut, & son choix, décider de
conserver le poste modifié ou de se prévaloir de la possibilité d'exercer un
choix dans le cadre de la séance d’affectation (sécurité d'emploi), dans sa
classe d’emploi et par ancienneté, comme si son poste avait été aboli.

Cependant, si la personne salariée choisit de conserver le poste ainsi
modifie, elle ne peut réclamer application des dispositions relatives a la
protection salariale.

Inscription aux séances d’affectation
7-3.10  Les paragraphes suivants sont ajoutés a la clause 7-3.10 :

Les personnes salariées désirant participer aux séances d'affectation (sécurité
d’emploi et bassin résiduel) du personnel prévues aux articles 7-1.00 et 7-3.00
de la convention collective doivent s'inscrire en ligne sur le Portail du
personnel de soutien durant la période du 1% octobre au 1* mai de chaque
année scolaire, en remplissant le formulaire d'inscription. Sauf exception, toute
inscription regue aprés les délais prévus par la Commission ne sera pas
considéree.

Seules les personnes salariées inscrites aux séances d'affectation et
répondant aux exigences de la Commission sont autorisées a y assister.

La Commission peut ajouter sur la liste des personnes salariées inscrites pour
la séance d'affectation le nom d'autres personnes salariées pour tenir compte
de situations exceptionnelles, de mesures d’accommodement ou de tout autre
motif convenu avec la partie syndicale.

Préalablement aux séances d'affectation (sécurité d’emploi et bassin résiduel),
la personne salariée desirant faire reconnaitre les qualifications requises et les
exigences déterminees par la Commission pour un poste doit présenter les
documents pertinents au Service des ressources humaines et se présenter
aux séances d'examens pertinents prévues a cette fin avant lesdites séances
d'affectation. Aucune reconnaissance de qualification ou d’expérience ne sera
effectuée lors des séances d'affectation.
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7-3.11

7-3.13

Banque de postes

Sont egalement inclus dans la banque des postes vacants les postes des
personnes salariées qui ont obtenu une promotion réguliére dans une autre
unité d'accréditation que la Commission décide de maintenir.

La clause 7-3.11 de la convention collective est modifiée par la clause
suivante :

Prealablement a |la seance d'affectation du personnel (sécurité d'emploi}, la
Commission offre, par classe d’emploi et par ordre d'ancienneté, les postes de
la banque aux personnes suivantes :

1. les personnes salariées en disponibilité;
2. les personnes salariées qui bénéficient d'une protection salariale.

Advenant le cas ol aucun poste ne correspond a [a protection salariale ou a la
mise en disponibilité des personnes salariées, la Commission affecte ces
personnes salariées selon ses besoins.

Dans le cadre de la séance d'affectation du personnel (sécurité d'emploi), la
Commission offre, par classe d'emploi et par ordre d'ancienneté, les postes de
la banque ainsi que les postes libérés pendant [a séance d'affectation, aux
personnes suivantes de la classe d'emploi :

o les personnes salariées, plus anciennes que les personnes salariées dont
le poste est aboli, qui se sont inscrites pour participer a la séance
d’'affectation;

o les personnes salariées dont le poste est aboli, et ce, selon les dispositions
de la présente section;

o aux personnes salariées excédentaires de la classe d’emploi ou d’une
classe d’emploi dont le maximum de [échelle de traitement est égal ou
supérieur, et ce, selon les dispositions de la présente section.

Cette procédure s'applique fant et aussi longtemps que toutes les personnes
salariées de la classe d'emploi peuvent effectuer un choix prévu a la présente

section.

d) le poste disponible comporte un horaire de fravail de soir ou de fin de
semaine.
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7-3.14 Lla clause 7-3.14 est modifiée par les dispositions suivantes :

La personne salariée réeguliére qui ne peut obtenir un poste a la suite de
I'application des dispositions de {a présente section est mise en disponibilité si
elle est permanente. Elle est mise a pied si elle est non permanente et, s'ily a
lieu, son nom est inscrit sur la liste de priorité d'emplei au 1% juillet suivant,
sous reserve des dispositions de 'article 2-3.00.

l.a Commission met fin & Femploi de la personne salariée & 'essai et, s'il y a
lieu, son nom est inscrit sur la liste de priorité d’emploi, sous réserve des
dispositions de 'article 2-3.00 lorsque :

a) son poste est abolj;
b) elle est déplacée;
c) elle est declarée excédentaire.

Toutefois, la personne salariée a l'essai déclarée excédentaire reprend son
poste s'il est demeuré vacant a la suite de I'application des dispositions de la
présente section, mais avant I'application de la clause 7-3.17.

Section IV Sécurité d’emploi pour les personnes salariées réguliéres travaillant

7-3.19

7-3.22

dans le secteur de Padaptation scolaire
Le paragraphe suivant est ajouté a la clause 7-3.19 :

g) lorsque le nombre d'heures du poste est modifié d'un maximum de dix
(10) heures a la hausse ou a la baisse de son horaire initial.

La personne salariée fitulaire du poste peut, a son choix, décider de
conserver le poste modifieé ou de se prévaloir de |a possibilite d'exercer un
choix dans le cadre de la séance d’affectation (sécurité d'emploi), dans sa
classe d'emploi et par ancienneté, comme si son poste avait eté aboli.

Cependant, si la personne salariée choisit de conserver le poste ainsi
modifié, elle ne peut réclamer Papplication des dispositions relatives a la
protection salariale.

Préalablement a la séance d'affectation du personnel (sécurité d'emploi) du
secteur de l'adaptation scolaire, la Commission offre, par classe d'emploi et
par ordre d’ancienneté, les postes vacants de la banque aux personnes
suivantes qui correspondent & leur protection salariale ou a leur mise en
disponibilité :

1. les personnes salariées en disponibilite;

2. les personnes salariées qui bénéficient d’'une protection salariale.
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Dans le cadre de la séance d’affectation du personnel (sécurité d'emploi), la
Commission offre, par classe d'emploi et par ordre d’ancienneté, les postes
vacants de la banque ainsi que les postes libérés pendant la séance
d'affectation, aux personnes salariées réguliéres suivantes :

o les personnes salariées qui ont fait une demande de mutation;

o les personnes salariées dont le poste est aboli.
7-3.23 Le paragraphe 7-3.23 A) b) est modifié comme suit :

A} La personne salariée réguliére dont le poste est aboli doit :
a. choisir un poste vacant de sa classe d’emploi;

ou

b. déplacer la personne salariée la moins ancienne de sa classe d'emploi
occupant un poste comportant un nombre d’heures plus grand ou le
plus prés possible du nombre d'heures du poste qu'elle occupait;

Gu

¢. choisir un poste vacant a temps partiel de sa classe d’emploi si elle n'a
pas le statut de personne salariée permanente;

B) La personne salariée réguliére déplacée en vertu du sous-paragraphe b)
du paragraphe A) précédent doit :

a. choisir un poste vacant de sa classe d'emploi;

Qu

b. déplacer la personne salariée ia moins ancienne de sa classe d'emploi
occupant un poste comportant un nombre d’heures plus grand ou le
plus pres possible du nombre d’heures du poste qu'elle occupait;

ou

¢. choisir un poste vacant a temps partiel de sa classe d’emploi si elle n'a
pas le statut de personne salariée permanente;

C) La personne salariée réguliére qui n'a pas pu obtenir un poste en vertu du
paragraphe A) ou B) précédent ou la personne salarice réguliere déplacée
en vertu du sous-paragraphe b) du paragraphe B} précédent doit :
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7-3.25

a. choisir, un poste vacant de la classe d’emploi de sa catégorie dont
le maximum de I'échelle de traitement est immédiatement inférieur
a celui de la classe d’'emploi qu'elle quitte;

ou

b. déplacer la personne salariée la moins ancienne de sa classe
d'emploi de sa catégorie dont le maximum de [échelle de
traitement est immédiatement inférieur a celui de la classe d’emploi
qu'elle quitte;

ou

¢. sila personne salariée détenait un poste a temps complet, choisir
un poste vacant a temps partiel de la classe d'emploi de sa
catégorie, dont le maximum de ['échelle de traitement est
immédiatement inférieur a celui de la classe d'emploi qu’elle quitte
ou choisi d’étre mise a pied et, sous réserve des dispositions de
I'article 2-3.00, d'étre inscrite sur la liste de priorité.

Le paragraphe 7-3.25 b) suivant est modifié comme suit :

b} La clause 7-3.25 b) est nulle et sans effet.

Section V. Sécurité d’emploi pour les personnes salariées réguliéres travaillant

7-3.33

7-3.34

dans le secteur des services de garde

Les dispositions de la clause 7-3.34 s'appliguent aux techniciennes et
techniciens en service de garde en faisant les adaptations nécessaires.

Les paragraphes suivanis sont ajoutés a la clause 7-3.34 .

Rappel au travail

A moins d’un motif imprévu et hors de son contrdle dont la preuve lui incombe,
la personne salariée doit se rendre disponible pour le rappel au travail. Si elle
ne peut éire présente, la Commission doit pouvoir la joindre par télephone ou
par courriel au moment prévu pour le rappel. Sinon, la personne salariée peut
remetire le formulaire de procuration prévu par [a Commission a une personne
de son choix afin qu’elle puisse accepter le rappel a sa place.

La Commission affecte la personne salariée qui n'est pas disponible au
moment du rappel et qui n'a donné aucune procuration, aprés avoir affecté les
autres personnes salariées de la liste des personnes disponibles lors du rappel
si des besoins demeurent vacants. Dans ce cas-ci, les dispositions relatives a
la protection salariale ne peuvent s'appliquer.
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7-3.35

|.a personne salariée doit signer le document confirmant son nombre d’heures
de travail pour 'année scolaire suivante ainsi que la date de son retour au
travail. La personne salariée absente n'a pas a le signer et recoit plutét son
formulaire de rappel par courriel.

La personne salariée & temps complet qui ne peut étre rappelée dans son
service de garde puisque les besoins offerts sont & temps partiel ou
comportant une réduction du poste supérieure a dix pour cent (10 %), peut
renoncer a étre considérée comme une personne salariée non rappelée, ainsi
qu'a sa protection salariale le cas échéant, afin de pouvoir choisir un poste
comportant un nombre d’heures moindre et ainsi demeurer dans le service de
garde de son école d'origine. Elle regoit alors le traitement et les avantages
reliés a ce nouveau poste. Elle conserve sa permanence sur ce nouveau

poste.

Rentrée scolaire

A moins d'un motif imprévu et hors de son contréle dont la preuve lui incombe,
la personne salariée qui ne se présente pas a l'école a la date convenue lors
du rappel perd son affectation pour 'année scolaire. La Commission offre le
besoin aux autres educatrices ou eéducateurs du service de garde concerne
conformément a la clause 7-1.24 de la convention collective.

La personne salariée ayant ainsi perdu son affectation est considérée au
paragraphe d) de la clause 7-1.24 s'il reste des besocins dans le service de
garde. Sinon, la personne salariée est affectée a des téches de remplacement
au sein des écoles de la Commission.

La personne salariée ainsi réaffectée recoit le salaire et les bénéfices de sa
nouvelle affectation temporaire.

[.a personne salariée ayant ainsi perdu son affectation est considérée comme
une personne salariée réguliere sans poste aux fins des séances d’affectation
pour 'année scolaire suivante, sans garantie du nombre d’heures et de salaire
pour 'année scolaire suivante. Pour la personne salariée qui détenait le statut
de salariée réguliere permanente, elle conserve ce statut pour le nombre
d’heures du poste qu'elle choisira a la séance d'affectation pour l'année

scolaire suivante.

Le 2° paragraphe de la clause 7-3.35 de la convention collective est modifié
par ce qui suit pour la classe d'emploi de technicienne ou technicien en service

de garde :

Préalablement a la séance d'affectation du personnel du secteur de service de
garde, la Commission offre, par ordre d'ancienneté, les postes de technicienne
ou technicien en service de garde vacanis de la banque aux personnes
salariées suivantes :
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1. les personnes salariées en disponibilité dans la classe d'emploi de
technicienne ou de technicien en service de garde;

2. les personnes salariées bénéficiant d'une protection salariale dans la
classe d'emploi de technicienne ou technicien en service de garde.

Dans le cadre de la séance d’affectation du personnel du secteur de service de
garde, la Commission offre, dans un premier temps, par ordre d'ancienneté,
ies postes vacanis de technicienne et technicien en service de garde de la
banque ainsi que les postes libérés pendant la séance d'affectation, aux
personnes salariées suivantes :

- les personnes salariées régulieres non rappelées de Ia classe d’'empiloi
de technicienne ou technicien en service de garde;

- les personnes salariées régulieres de la classe d'emploi de
technicienne ou technicien en service de garde déplacées en vertu des
clauses 7-3.37 ou 7-3.38;

- les personnes salariées réguligres de la classe d'emploi de
technicienne ou technicien en service de garde qui ont fait une
demande de mutation;

Dans un deuxieme temps, toujours dans le cadre de la méme séance
d'affectation, la Commission offre, par ordre d'ancienneté, les postes de
technicienne ou technicien en service de garde laissés vacants a la suite de
application de I'étape précédente, aux personnes salariées suivantes :

- parmi les personnes salariées régulieres de la classe d’'emploi
d’'educatrice ou éducateur en service de garde, classe principale, qui
ont posé leur candidature et qui possédent les qualifications pour
occuper un poste de technicienne ou technicien en service de garde
conformément a la convention collective ou ayant compléteé avec
succés le programme de reléve des techniciennes et techniciens en

service de garde de la Commission;

- parmi les personnes salarices régulieres de la classe d'emploi
d'éducatrice ou éducateur en service de garde, qui ont posé leur
candidature et qui possedent les qualifications pour occuper un poste
de technicienne ou technicien en service de garde conformement a la
convention collective ou ayant completé avec succes le programme de
reléeve des techniciennes et techniciens en service de garde de la
Commission ;

- parmi les personnes salariées reguliéres travaillant dans un secteur
autre gue celui des services de garde, mais ayant complété avec
succes le programme de reléve des techniciennes et techniciens en
service de garde de la Commission. Cependant, pour étre admissible &
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7-3.36

la séance d'affectation, la personne salariée doit avoir effectué des
remplacements au cours des vingt-quatre (24) derniers mois dans la
classe d'emploi de technicienne ou technicien en service de garde. A
defaut, elle doit se presenter a la séance d’affectation résiduelle pour
pouvoir obtenir un poste régulier dans cette classe d’emploi.

Lorsque la Commission procéde par séance d’'affectation, la personne salariée
qui a choisi un poste peut choisir, en fonction de son ancienneté, un autre
poste qui se libére si celui-ci comporte plus dheures gue celui choisi
précédemment ou est plus approprié a ses besoins.

Pour toute situation particuliére, les parties peuvent convenir de modalités
concernant le processus de comblement de poste ou la priorité de choix de
poste.

Le 2° paragraphe de la clause 7-3.36 de la convention collective est modifié
comme suit pour les éducatrices et éducateurs en service de garde, classe

principale :

Preailablement a la séance d'affectation du personnel! du secteur des services
de garde, la Commission offre, par ordre d’ancienneté, les postes d'éducatrice
et éducateur, classe principale, de la banque aux personnes salariées
sujvantes :

1. les personnes salariées en disponibilite dans la classe d'emploi de
technicienne ou fechnicien en service de garde et d'éducatrices ou
éducateurs en service de garde, classe principale;

2. les personnes salariées bénéficiant d'une protection salariale dans la
classe d'emploi de technicienne ou technicien en service de garde et
d'éducatrice ou éducateur en service de garde, classe principale;

Dans le cadre de la séance d’affectation du personnel du secteur des services
de garde, la Commission offre, par ordre d’ancienneté, les postes d'éducatrice
ou éducateur en service de garde, classe principale, vacants de la banque
ainsi que les postes libérés pendant la séance d'affectation, aux personnes
salariées suivantes :

- les personnes salariées réguliéres non rappelées de la classe d'emploi
d’éducatrice ou educateur en service de garde, classe principale,

- les personnes salariées régulieres de la classe d’emploi d’éducatrice
ou educateur en service de garde, classe principale, déplacées en
vertu des clauses 7-3.38, 7-3.39 ou 7-3.40;

- les personnes salariées réguliéres de la classe d’emploi d'éducatrice
ou éducateur en service de garde, classe principale, qui ont fait une
demande de mutation;
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7-3.37

Lorsque la Commission procéde par séance d'affectation, la personne salariée
gui a choisi un poste peut choisir, en fonction de son ancienneté, un autre
poste qui se libére si celui-ci comporte plus d'heures que celui choisi
préecédemment ou est plus approprié a ses besoins.

Pour toute situation particulidre, les parties peuvent convenir de modalités
concernant le processus de comblement de poste ou la priorité de choix de
poste.

La clause 7-3.37 de la convention collective est modifiée comme suit pour les
éducatrices et éducateurs en service de garde :

Apres le rappel prévu a la clause 7-3.34, la Commission offre, dans le cadre
d’'un affichage collectif ou d’'une séance d'affectation, les postes suivanis :

- les postes vacants de la classe d’emploi d’éducatrice ou éducateur en
service de garde;

- les postes libérés de la classe d’emploi d’éducatrice ou éducateur en
service de garde au cours de la séance d'affectation;

- les postes d'éducatrices ou éducateurs en service de garde, classe
principale, demeurés vacants a la suite de 'application de la clause 7-
3.36.

Préalablement a la séance d'affectation du personnel du secteur des services
de garde, la Commission offre, par ordre d’ancienneté, les postes d'éducatrice
et éducateur de la banque, aux personnes salariées suivantes :

1. les personnes salariées en disponibilité dans la classe d'emplol de
technicienne ou fechnicien en service de garde, d'éducatrice ou
éducateur en service de garde, classe principale et d’éducatrice ou
éducateur en service de garde;

2. les personnes salariées bénéficiant d'une protection salariale dans la
classe d'emploi de technicienne ou fechnicien en service de garde,
d'éducatrice ou éducateur en service de garde, classe principale et
d'éducatrice ou éducateur en service de garde;

Dans le cadre de la séance d'affectation du personnel du secteur des services
de garde, la Commission offre, par ordre d'ancienneté, les postes mentionnes
au premier paragraphe de la présente clause, ainsi que les postes libérés
pendant la séance d’affectation, aux personnes salariées suivantes :

- les personnes salariées réguliéres non rappelées de la classe d'emploi
d’éducatrice ou éducateur en service de garde;
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7-3.43

7-4.00

7-4.07

19 décembre 2014

- les personnes salariées réguliéres de la classe d'emploi d'éducatrice
ou éducateur en service de garde déplacées en vertu des clauses
7-3.38, 7-3.39 ou 7-3.40;

- les personnes salariées regulieres de la classe d’emploi d'éducatrice
ou éducateur en service de garde qui ont fait une demande de
mutation;

Lorsque fa Commission procéde par séance d’affectation, la personne salariée
qui a choisi un poste peut choisir, en fonction de son ancienneté, un autre
poste qui se libére si celui-ci comporte plus d’heures que celui choisi
precédemment ou est plus approprié a ses besoins.

Pour toute situation particuliére, les parties peuvent convenir de modalités
concernant le processus de comblement de poste ou la priorite de choix de

poste.
La clause 7-3.43 est modifiee par les dispositions suivantes :

La personne salariée réguliére qgui ne peut obtenir un poste 3 la suite de
'application des dispositions de la présente section est mise en disponibilité si
elie est permanente. Elle est mise a pied si elle est non permanente ef, s'il y a
lieu, son nom est inscrit ou reinscrit sur la liste de priorite d’emploi, sous
réserve des dispositions de l'article 2-3.00.

La Commission met fin a 'emploi de la personne salarice a 'essai ef, s’il y a
lieu, son nom est inscrit sur la liste de priorité d'emploi, sous réserve des
dispositions de Particle 2-3.00 lorsque :

a) son poste est aboli;

b) elle est déplacée.

INCAPACITE PARTIELLE

La Commission s'engage & transmetire a assureur visé a la clause 5-3.09, a
I'échéance des bénéfices de la clause 7-4.02, la lettre informant la personne
salariée de la fermeture administrative de son dossier, constituant le bris du

lien d’'emploi a la Commission.
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CHAPITRE 8-0.00 CONDITIONS DE TRAVAIL

8-2.00

§8-2.04

SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL
Les dispositions suivantes s’ajoutent a la clause 8-2.04 :
Horaire d’été

L'horaire de travail du personnel de soutien technigue et administratif du
secteur géneral, de 'adaptation scolaire et des techniciennes ou techniciens
en services de garde, est réduit d'une demi-heure par jour, durant la période
comprise entre le 1% juillet et deux (2) jours ouvrables avant la rentrée du
personnel enseignant.

l.es deux (2) vendredis qui précédent les deux (2) semaines de cessation
totale ou partielle des activités ainsi que les frois (3) vendredis qui suivent cetie
cessation d'activités, 'horaire de travail sera de quatre (4) heures de travail
seulement(ex.:8hai12hou8h30a12h 30).

Les personnes salariées travaillant a temps partiel, bénéficient de la diminution
de 'horaire de travail lorsquelles sont a I'horaire seulement, et ce, pour e
méme quantum gue celui mentionné précédemment.

La Commission et le Syndicat doivent prévoir les modifications nécessaires a
application du présent article si le changement de la période de fermeture doit
entrainer le non-respect de I'un ou l'autre des paragraphes précedents.

Cet horaire d'été s'applique au personnel régulier et temporaire embauché
pour une période prédéterminée de plus de six (6) mois consécutifs ou ayant
obtenu son statut de plus de six (8) mois du secteur général, de 'adaptation
scolaire et aux techniciennes et techniciens en service de garde.

Quant au personnel des centres, les directions adaptent Phoraire qui
correspond aux besoins de leurs activités, durant la période d’été, tout en
respectant le quantum prescrit par cet horaire d’eté.

Les dispositions sur les heures supplémentaires durant la période ol I'horaire
d'été est en vigueur sont appliquées seulement aprés la journee réguliére ou la
semaine reguliére de travail définie a la clause 8-2.01. Toutefois, si la
personne salariée est requise pour travailler au-dela de I'horaire réduit, elle a
droit & un congé équivalent a taux simple devant étre repris ultérieurement
apres entente avec son superieur immédiat.

La Commission débite I'équivalent d’'une journée réguliére de travail pour la
personne salariée absente. De plus, cet horaire réduit ne peut étre reporté, a
moins d'entente avec le supérieur immédiat si ses services sont requis durant

cette période.
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8-2.10

Horaire de la semaine de reldache

L'horaire de travail est réduit d'une demi-heure par jour durant {a semaine de
relache pour le personnel de soutien administratif et technique du secteur

genéral et de 'adaptation scolaire.

Cet horaire de la semaine de relache s'applique au personnel régulier et
temporaire embauché pour une periode prédéterminée de plus de six (6) mois
consécutifs ou ayant obtenu son statut de plus de six (6) mois du secteur
général, de 'adaptation scolaire et aux techniciennes et techniciens en service

de garde,

La Commission débite I'équivalent d'une journée réguliére de travail pour la
personne salariée absente. De plus, cette demi-heure quotidienne ne peut étre
reportée si elle n'est pas prise par la personne salariée, 8 moins d’'entente
avec le supérieur immediat si ses services sont requis durant cette période.

Quant au personnel des centres, les directions appliquent horaire qui
correspond aux besoins de leurs activités, durant fa semaine de relache.

Les dispositions sur les heures supplémentaires durant la période ol I'horaire
de la semaine de reléche est en vigueur sont appliquées seulement aprés la
journée réguliere ou la semaine réguliére de travail définie a la clause 8-2.01.
Toutefois, si la personne salariée est requise pour travailler au-dela de I'horaire
réduit, elle a droit & un congeé équivalent a taux simple devant étre repris
ultérieurement aprés entente avec son supérieur immédiat.

Le 1* paragraphe de la clause 8-2.10 est modifié comme suit :

Les horaires de travail peuvent étre modifies apres entente écrite entre le
Syndicat et la Commission. Cependant, la Commission peut modifier les
horaires existants si des besoins pédagogiques ou administratifs rendent ces
changements nécessaires. La Commission donne alors au Syndicat et a la
personne salariée concernée un avis écrit d’au moins trente (30) jours avant
'entrée en vigueur d’'un nouvel horaire. Une personne salariée ou le Syndicat
peut, dans les trente {30) jours ouvrables suivant la transmission de Pavis,
recourir a la procédure de réglement des griefs et de P'arbitrage.
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8-4.00

8-4.11

8-4.13

8-5.00

8-5.03

8-5.08

8-5.10

8-6.00

8-6.07

MESURES DISCIPLINAIRES

Aux fins de I'application de la présente clause, le délai de trente (30) jours est
prolonge de fa durée de l'absence de la personne salariée.

Tous les deélais prévus a l'article 8-4.00 de la convention collective sont
suspendus durant la période comprise entre le 1% juillet et deux (2) jours
ouvrables avant la renirée du personnel enseignant du secteur des jeunes.

SANTE ET SECURITE
Les dispositions suivantes sont ajoutées a la clause 8-5.03 :

La Commission et le Syndicat conviennent de former un comité paritaire de
santé et sécurité au travail dont le mandat principal est de discuter de
difféerents éléments de prévention (santé physique). Le comité établit ses
propres régies et procédures de fonctionnement et fixe fa fréquence de ses
rencontres.

Les dispositions suivantes sont ajoutées a la clause 8-5.08 :

Dans le cadre de 'application de la présente clause, la Commission numérote,
selon une séquence annuelle, les constais de situation a risque ainsi que les
rapports d’accident qu'elle fait parvenir au Syndicat.

l.a Commission informe le Syndicat des visites d’inspection et d’'enquéte d'un
inspecteur de la CSST lorsqu’un membre du SEPB est directement concerné.

VETEMENTS ET UNIFORMES

La Commission favorise l'acceés a ses taux préférentiels chez son fournisseur
pour les souliers de marche pour les surveillants d’eleves dans la mesure ol
ce dernier le permet. Le colt desdits souliers est a la charge de la personne

salariée.
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CHAPITRE 9-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS ET ARBITRAGE

9-1.00

8-1.03

9-1.08

19 décembre 2014

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS

Les dispositions suivantes sont ajoutées au 1*' alinéa du sous-paragraphe a)
de la clause 9-1.03 :

Les griefs sont transmis a la Commission par courriel & la personne deésignée
par celie-ci.

L.e dernier paragraphe de la clause 9-1.03 est modifié comme suit .

Les délais prévus & la présente clause sont suspendus durant la période
comprise entre le 1% juillet et deux (2) jours ouvrables avant la rentrée du

personnel enseignant du secteur des jeunes.

Sauf pour les griefs contestant un congédiement ou une suspension indéfinie,
trente (30) jours avant de fixer les griefs pour audition, le Syndicat avise Ia
Commission de son intention de procéder. |l indigue les numeéros de griefs qu'il
désire inscrire au role d'arbitrage ainsi gue la date a laguelle les griefs seront

inscrits au role.

La Commission dispose de trente (30) jours pour informer le Syndicat de son
intention dans les dossiers de griefs identifiés.
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CHAPITRE 10-0.00 DISPOSITIONS PARTICULIERES CONCERNANT CERTAINES

PERSONNES SALARIEES

10-1.06 POUR LA PERSONNE SALARIEE TRAVAILLANT DANS LE CADRE DES SESSIONS DE

10-1.02

10-2.00

10-2.01

10-2.02

10-2.03

COURS D'EDUCATION DES ADULTES OU DE FORMATION PROFESSIONNELLE

d) En plus des avantages mentionnés a la convention coliective, la personne
salariée visée au paragraphe b) de fa clause 10-1.01 bénéficie des avantages
suivants :

5-7.11 Formation et perfectionnement (pour les personnes salariees ayant
travaille pour une période de plus de six (8) mois depuis leur
embauche);

POUR LE SURVEILLANT D’ELEVES ET LA PERSONNE SALARIEE DE CAFETERIA
TRAVAILLANT 15 HEURES OU MOINS PAR SEMAINE DANS UNE ECOLE PRIMAIRE

La clause 10-2.01 de ia convention collective est modifiée par les dispositions
suivantes :

Le présent article s'applique uniquement a la personne salariée de cafétéria et
au surveillant d’éléves travaillant 15 heures ou moins par semaine dans les
écoles primaires et les centres d’éducation des adultes et de formation
professionnelle.

d) En plus des avantages mentionnés a la convention collective, la personne
salariée visée a la clause 10-2.01 bénéficie des avantages suivanis :

5-7.11 Formation et perfectionnement (pour les personnes salariées ayant
travaille pour une période de plus de six (6) mois depuis leur
embauche);

Rappel au travail

Le rappel des surveillants d'éléves se fait a Ia fin de l'année scolaire, et ce,
pour F'année scolaire suivante, soit au cours des mois de mai ou juin, en
fonction des indications données par la Commission.

A cet égard, & moins d'un motif imprévu et hors de son contréle dont la preuve
lui incombe, chaque personne salariée doit se rendre disponible pour le rappel.
Si elle ne peut étre présente, la Commission doit pouvoir la_joindre par
téléphone ou par courriel au moment prévu pour le rappel. A défaut, la
personne salariée peut remettre & une personne de son choix le formulaire de
procuration prévu par la Commission afin gu’elle puisse accepter le rappel a sa
place.
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10-2.08

10-2.09

10-2.10

18 décembre 2014

Advenant le cas ol la personne salariée n’est pas disponible au moment ot
s’effectue le rappel et qu'elle n'a pas donné de procuration, la Commission
décide de son affectation aprés avoir affecté les autres personnes salariées de

la liste disponible pour le rappel.

l.a personne salariée doit signer le document de rappel au travail qui lui
confirme son nombre d'heures pour 'année scolaire suivante ainsi que la date
de son retour au travail. La personne salariée absente recoit son rappel par
courriel.

En cas d'ajout d’heures, durant 'année scolaire, la Commission offre celles-ci
par ordre d'ancienneté aux surveillants d’éléves de P'établissement visés par le
présent chapitre de la convention collective. Cet ajout d’heures doit étre
compatible avec son horaire régulier de travail et ne doit pas générer une
semaine de travail dépassant 15 heures par semaine dans le cadre du présent

chapitre.
Rentrée scolaire

A moins d'un motif imprévu et hors de son contréle dont la preuve lui incombe,
la personne salariée qui ne se présente pas a I'école a la date convenue lors
du rappel perd son affectation pour I'année scolaire et son nom est retiré de la
liste de rappel de son établissement. La Commission offre le besoin aux
personnes salariées de la liste de rappel pour qui le besoin constitue une
augmentation de son nombre d’heures de travail. Sinon, elle se référe 3 la liste
de la Commission.

L.e nom de la personne salariée qui se voit retirer son affectation est ajouté 2 la
liste de rappel des surveillants d'éleves de la Commission, si elle désire
toujours y travailler. La personne salariée est alors rappelée selon son
ancienneté pour combler les besoins des autres écoles.
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CHAPITRE 11-0.00 DISPOSITIONS DIVERSES

11-3.00 ADAPTATION LOCALE DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET ENTREE EN VIGUEUR

11.3.01 Les présentes adaptations locales de la convention constituent un
arrangement local au sens de la Loi sur le régime de négociation des

conventions collectives des secteurs public et parapublic (L.R.Q., R-8.2).

11-3.02 La présente enfente enfre en vigueur a sa signature, sauf pour les clauses
suivantes qui entrent en vigueur selon les indications qui suivent :

Le 11 juin 2014 :

2-1.01B)b - La définition de ce qui ne constitue pas une
interruption de travail;

2-3.00 - Inscription sur la liste de priorité des noms des
personnes salariées réegulieres qui n'ont pu se
trouver une affectation dans le cadre des séances
d'affectation;

7-1.08 - La période d'adaptation pour les personnes
salariées qui changent de secteur dans le cadre
d'une séance d'affectation;

7-3.34 - Le retour au travail a la rentrée du personnel de
service de garde;

7-3.35 - Le processus de comblement des postes en service
de garde;

9-0.00 - Le dépbt électronique des griefs;

10-2.00 - Le retour au ftravail a la rentrée scolaire des
personnes salarices travaillant dans le cadre du
chapitre 10-2.00;

Annexe E - Le traitement des évaluations negatives a la
Commission;

Le 1° juillet 2014 :

3-3.08 - Transmission des listes de rappel des personnes
salariées travaillant dans le cadre de [article
10-2.00;

5-1.00 g) - Les motifs d'absence pour forces majeures dont

deux (2) jours pour affaires personnelles;
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5-1.08

5-10.16

5-10.18

7-1.01

7-1.00 et

7-3.00

8-2.04

18 décembre 2014

Priorisation des congés pour responsabilités
parentales; '

Possibilité d'ajouter deux (2) jours sans traitement
pour le personnel qui vit un deuil a I'extérieur du

pays;

Les précisions pour les congés sans fraitement pour
études;

Suspension des délais durant les périodes de
fermeture de la Commission;

Les dispositions concernant ['élimination de la
séance d’affectation de janvier;

Application des heures supplémentaire durant
'horaire d'été.
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EN FO! DE QUOI les parties ont signé a S’?L"'/\QU/"{?A‘WL% /070(,88"5/’77 bre .

2014

POUR LA COMMISSION SCOLAIRE
MARGUERITE-BOURGEQOYS

e SProrr

POUR LE SYNDICAT DES
EMPLOYEES ET EMPLOYES
PROFESSIONNELS-LES ET DE
BUREAU, SECTION LOCALE 579

/%4 Qv f,/QuM

Line Girard
Directrice du Service des ressources
humaines

/(Q Zpﬁpéf‘\

Manor’Cholette
Présidente et Porte-parole

Annie Godin
Coordonnairice au secteur des
relations du travail et Porte-parole

Auuwitre “Teusak,

Méfc-André Morin
Vice-président et Négociateur

“Geneviéve Turcot
Coordonnatrice au secteur de la
dotatjon et Négociatrice

DN g

SébastienBarraud
t et Négociateur

Vl;iresxderi%m

Serge Rdbitaille

Directeur du Centre intégré de
mecanique, de  métallurgie et
d'electricité et Négociateur

Julié Lavigre

Directrice de 'école Cavelier De-LaSalle et

Negociatrice

77 00
L) i

Carl Vézina
Directeur de 'école Victor-Thérien et
Négociateur

19 décembre 2014

Pietre Gérin-Roze
Conseiller SEPB-Québec et Porte-
parole



ANNEXES A

lL.es politiques de la Commission

Les présentes politiques ne font pas partie intégrante des arrangements locaux et les
personnes salariées peuvent les retrouver sur le Portail de la Commission :
1. La politique de remboursement des depenses de fonction;

2. La politique pour promouvoir la civiliteé et pour prévenir et contrer le
harcelement psychologique en milieu de travail,

3. La politique de santé et sécurité du fravai;

4. La politique d'utilisation des technologies de linformation et des
communications;

5. La politique de prévention de la violence;
6. Fermeture en cas d'intempéries.

Cette liste ne constitue pas une liste exhaustive des politiques de la Commission. Il est
recommandé & toute personne salariée de consulter le Portail de la Commission a cet

effet.
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ANNEXE B

Création d’un comité de développement professionnel

Conformement a la clause 5-7.01, les parties reconnaissent I'importance d'assurer la
formation et le perfectionnement des personnes salariées.

Dans cette oplique, les parties forment un comité paritaire constitué de deux (2)
personnes représentant chaque partie. Le comité peut s’adjoindre des personnes-
ressources au besoin.

Le mandat du comité est de discuter des élémenis suivants :

Les exigences particuliéres déterminées et exigées par la Commission
conformément aux clauses 7-1.03, 7-1.06 et 7-3.02 de la convention
collective et recommande, s'il y a lieu, toute solution gu'it juge
appropriée;

laccueil des nouveaux employeés ainsi que linformation a leur
transmettre;

ia formation du personnel et son développement professionnel (en lien
avec le comité de perfectionnement prévu a la clause 5-7.05);
I'établissement des profils de compétences pour les différentes classes
d’emplot et différents postes;

'accueil et I'integration des employés issus de immigration recente;
tout autre mandat convenu entre les parties.

Le comité établit ses régles de fonctionnement.

Cependant, a moins d’exception, les membres du comité s’engagent a tenir au moins
trois (3) rencontres afin de discuter des eléments mentionnés ci-dessus.
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ANNEXE C

Perte du financement des postes d’éducatrice ou éducateur en service de garde,
classe principale, en cours d’année scolaire

Advenant le cas o, suite & la déclaration de clientéle, le nombre d'éléves d'un
établissement diminue a un tel point qu'il ne justifie plus la présence d’une éducatrice ou
éducateur, classe principale, et que le MELS ne maintienne pas le financement dudit
poste, la Commission procéde comme suit :

e Elle transfere temporairement I'éducatrice ou educateur, classe principale, sur un
poste vacant de la méme classe d’emploi au sein d'un autre &tablissement;

e A défaut d'un poste vacant, elle I'affecte temporairement a un remplacement
temporaire de la méme classe d'emploi;

¢ A défaut d'un poste vacant ou de besoins temporaires dans la méme classe
d’emploi, la personne salariée est affectée sur un poste temporairement vacant
dans la classe d'emploi d'éducatrice ou éducateur en service de garde, en
priorisant son établissement d'origine, et en lui assurant une protection salariale
en fonction du nombre d’heures de travail gu'elle détenait a titre d'éducatrice ou
éducateur, classe principale.

Aux fins des séances d’affectation, la personne salariée est considérée comme une
personne salariée non rappelée dans la classe d'emploi d’éducatrice ou éducateur en

service de garde, classe principale.

Nonobstant le paragraphe précédent, advenant le cas ou, en raison d'une augmentation
ulterieure de clientele a I'école d'origine de la personne salariée, le poste d'educatrice
ou éducateur, classe principale, devait ouvrir 'année scolaire suivante, la Commission
rappelle la personne salariée dans la mesure ol elle a choisi un poste vacant a la
séance d'affectation. Celle-ci peut refuser ce droit de retour.
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ANNEXE D

Comité de classification

Préalablement au dépdt d’'un grief conformément aux clauses 6-1.07 et 6-1.08 de la
convention collective, toute personne salariée gui prétend gue ses fonctions exigées de
facon principale et habituelle correspondent a une classe d’'emploi différente de celle
occupée doit faire une demande au comité de classification.

Ce comite paritaire décisionnel, formé conformément a la clause 3-6.02 de Ia
convention collective, a pour mandat de recevoir, analyser et disposer des demandes

de classification.

Le comité est composé de deux (2) personnes représentant la Commission et de deux
(2) personnes représentant le Syndicat.

l.e comité siége un minimum de deux {2} fois par année.

Procédure a suivre :

1. Faire la demande

La personne salariée doit informer son supérieur immédiat de sa demande d'évaiuation
de sa classification.

L.a personne salariée doit faire ta demande officielle par écrit ou par courriel a I'attention
du Service des ressources humaines en transmettant une copie au Syndicat.

2. Formulaire d’analyse des tiches a compléter

Suite a la réception de la demande, le Service des ressources humaines acheminera le
formulaire d'analyse des taches par courrier ou par courriel a la personne salariée.
Celle-ci devra compléter sa partie, en suivant les consignes qui y sont indiquées, dans
les soixante (60) jours de la réception de la demande.

Le formulaire ddment complété par la personne salariée ainsi que par son supérieur
immédiat devra étre recu par le Service des ressources humaines dans les délais
prescrits. A défaut, a moins d’entente préalable entre les parties, la demande ne sera
pas considérée. Une nouvelle demande pourra alors étre effectuée par la personne

salariée.

Une fois le formulaire complété par la personne salariée et le supérieur immediat, la
demande sera soumise au comite de classification pour analyse.

19 décembre 2014 48



3. Suivi et analyse des demandes

Les demandes sont évaluées en fonction des taches établies au Plan de classification
du personnel de soutien en vigueur.

Sur demande du comité, la personne salariée et/ou son supérieur immediat peuvent
étre appelés a apporter des précisions.

A moins d’exception, la personne salariée doit posséder les exigences prévues au Plan
de classification ainsi que les exigences déterminées par la Commission pour obtenir
une classe d’emploi supérieure. Si la personne ne repond pas aux exigences, la
Commission peut revoir la nature principale et habituelle des fonctions du poste pour le
futur et retirer les tAches qui correspondent a une classe d’emploi supéerieure.

4. Recommandation favorable du comité

Advenant le cas ou les fonctions occupées par la personne salariée correspondent a
une classe d'emploi différente de la sienne, le comité recommande a lautorité
compétente & la Commission d'autoriser le changement de classification au plan
d'effectif du personnel de soutien administratif et technique.

Si la Commission autorise le changement de classification, la personne salariée visée
recoit le salaire de sa nouvelle classe d’'emploi rétroactivement a un maximum de trente
(30) jours ouvrables avant le dép6t de sa demande d’évaluation de sa classification.

Cependant, si la Commission refuse d'autoriser le changement de classification pour le
futur, elle revoit la nature principale et habituelle des fonctions du poste et retire les
taches correspondant a une classe d’'emploi supérieure. Dans ce cas, elle verse a la
personne salariée qui a effectué les taches pour la période débutant & un maximum de
30 jours ouvrables avant sa demande d'évaluation de sa classification et se terminant
au moment oll les taches lui ont &té retirées, le salaire et les bénéfices en fonction de la
classe d'emploi a laquelle les taches appartiennent.

Le comité transmet sa décision par écrit & 1a personne salariée.

5. Recommandation défavorable du comité

Advenant le cas ol les fonctions de la personne salariée ne correspondent pas a une
classe d’emploi différente de la sienne, le comité lui transmet par écrit sa décision.

6. Désaccord du comité

En cas de désaccord du comité, la personne salariée peut recourir a la procedure de
grief prévue aux clauses 6-1.07 et 6-1.08 de la convention collective.
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7. Nouvelle demande d’évaluation

A moins qu'une personne salariée présente une nouvelle demande parce qu'elle n'a
préalablement pas respecté les délais prescrits pour iransmettre une demande
antérieure, il doit y avoir un changement ou un ajout a la description des fonctions de la
personne salariée pour que celle-ci puisse présenter une nouvelle demande. A défaut,
toute demande qui ne remplit pas ces conditions ne sera pas considéree.
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ANNEXE E

Traitement des évaluations négatives au sein de la Commission

Toute évaluation négative portée au dossier d'une personne salariée devient nulle et
sans effet aprés cing (6) ans de travail effectif suivant la date de son émission, sauf si
elle est suivie, pendant cette période, d'une autre évaluation négative.

La personne salariée qui fait 'objet de deux (2) évaluations négatives ou d'évaluations
non concluantes a titre de personne salariée temporaire ou de personne salariée
reguliere, en période d’essai, d’adaptation ou d'affectation temporaire, se voit retirer la
possibilité d’'acceder a la classe d'emploi dans le secteur ol elle a fait 'objet de ces
evaluations ou périodes non concluantes, ainsi que sur toute classe d’emploi dont les
echelles de fraitement sont supérieures.

Dans le but de favoriser la réussite d'une période d’essai ou d’une période d'adaptation,
tout personnel, et particulierement celui ayant fait 'objet d'une évaluation négative ou
d'une période d’essai non concluante, a la responsabilité de faire le nécessaire pour
aller chercher le perfectionnement ou la formation nécessaire afin de répondre aux

exigences de la Commission.

l.es parties se réservent le droit de discuter, dans le cadre du Comité des relations du
travail, de tout cas particulier.

18 décembre 2014 51



ANNEXE F

Combiement des postes de technicienne et technicien en éducation spécialisée
aux points de services EDA pour les écoles primaires ef secondaires

En raison de la spécificité de la clientéle bénéficiant des services EDA, de la nécessité
de doter les postes de techniciennes ou techniciens en éducation spécialisée (ci-aprés
TES) aux services EDA par du personnel qualifié pouvant répondre aux besoins
specifiques de la clientéle et de la nécessité d’assurer une stabilité des ressources pour
la clientéle des services EDA ainsi que pour V'équipe de fravail, les parties conviennent
de ce qui suit : :

1. La Commission fera un appel de candidatures par courriel et par affichage dans les
etablissements, au plus tard le 31 mai de chaque année scolaire, pour connaitre le
nom des personnes salariées intéressées a se qualifier pour un éventuel poste
vacant de TES aux services EDA ;

2. Les candidates ou candidats intéressés devront posséder les qualifications
suivantes :

a. Une expérience de travail, jugée pertinente par la Commission, auprés
d'une clientéle d'eéleves en difficulté d’'adaptation de niveau primaire ou
secondaire, selon les besoins;

b. Avoir suivi au moins une formation en gestion des comporiements difficiles
ou en cycle du passage a 'acte (exemples : gestion de crise, trouble de
comportement, mesures contraignantes, etc.). La personne salariée doit
fournir la piéce justificative a cet effet;

¢. Avoir une expérience de travail jugée pertinente par ia Commission dans
une equipe multidisciplinaire,

3. Les personnes salariées intéressées devront faire part a la Commission de leur
intérét & obtenir un poste de TES aux services EDA dans ies dix (10) jours suivant
Fappel de candidatures placé par la Commission;

4. La Commission rencontrera les personnes salariées intéressées qui répondent aux
crittres mentionnés, afin de leur présenter les modalités de la présente entente
ainsi que les particularités des services EDA,;

5. Lesdites personnes intéressées seront rencontrées par un comité de sélection afin
de valider leurs qualifications pour combler de tels postes. Le Syndicat est présent
durant ces rencontres et agit a titre d'observateur;

6. Les posies vacanis de TES aux services EDA seront présentés aux séances
d'affectation du personnel du secteur de l'adaptation scolaire;

7. Seules les personnes salariées qui répondront aux exigences mentionnées au
paragraphe 2, qui auront été validées dans le cadre du comité de sélection et qui
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10.

11.

12.

13.

seront recommandées par celui-ci, pourront postuler sur les postes vacants de TES
aux services EDA dans le cadre des séances d'affectation;

Sur recommandation du comité de sélection, la Commission pourra accepter
conditionnellement certains candidats pour des raisons particuliéres et leur
permettre de participer aux séances d'affectation si ces derniers s’engagent a
rencontrer d'ici la fin de 'année scolaire suivante les dispositions du paragraphe
précedent;

Les personnes salariées qui auront obtenu un poste conformément a I'application
de la présente annexe se verront appliguer la clause 7-1.08 de la convention
collective, méme s'il ne s'agit pas d'une promotion, sauf pour les personnes
salariées temporaires qui accédent a un poste régulier. Dans un tel cas, celles-ci se
voient appliguer les dispositions de la clause 1-2.14;

Advenant I'abolition de postes aux services EDA ou la fermeture d'un point de
services, les parties se rencontrent afin de trouver des solutions quant aux
mouvements de personnel qui peuvent en résulter. A cet égard, les parties peuvent
convenir de régles particulieres relatives aux mouvements de personnet;

La personne salariée qui n'a pas pu se gualifier conformément aux paragraphes 5
et 7 de |la présente doit faire les démarches nécessaires pour acquérir la formation,
les qualifications ou lexpérience mangquante pour que sa candidature soit
considérée de nouveau pour ['étape des entrevues;

La personne salariée qui a fait 'objet d’'une évaluation négative sur un poste aux
services EDA ne peut plus obtenir un poste aux services EDA,;

La Commission peut s'opposer a la candidature d’'une personne salariée qui a fait
'objet d'une évaluation négative dans un autre établissement ou service, et ce,
pour des motifs raisonnables.
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LETTRES D’ENTENTES No®1

Présence du responsable du dossier de la prévention de la violence au Comité
des relations du travail

La personne responsable du dossier de la prévention de la violence a la Commission
assistera aux rencontres du comité des relations du travail, au besoin, afin de :

Identifier conjointement les problématiques;

tdentifier les besoins des personnes salariées;
Trouver des solutions aux problématiques;

Discuter des formations données par la Commission;
Discuter de tout autre sujet pertinent.

C C o oo
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LETTRE D’ENTENTE No°2

Comblement des postes de technicienne et technicien en éducation spécialisée et

de préposées ou préposés aux éléves handicapés a l'éccle John-F.-Kennedy —

Projet-pilote

En raison de la spécificité des besoins de la clientéle de 'école John-F.-Kennedy (ci-
aprés JFK), de la nécessité de doter les postes de techniciennes ou techniciens en
éducation spécialisée (ci-aprés TES) et de préposées ou préposés aux éléves
handicapés (ci-aprés PEH) par du personnel qualifié pouvant répondre aux besoins
spécifiqgues de la clientele et de la nécessité de supporter les titulaires de ces postes par
de la formation spécifique et continue, les parties désirent metire sur pied le présent
projet-pilote afin d’en évaluer la faisabilité.

1.

La Commission fait un appel de candidatures par courriel et par affichage dans les
etablissements, au plus tard le 31 mai de chague année scolaire, pour connaitre le
nom des personnes salariées intéressées a se qualifier pour un éventuel poste
vacant de TES ou de PEH a 'école JFK;

Les candidates ou candidats iniéressés devront posséder les qualifications
suivantes :

Pour les techniciennes et techniciens en éducation spécialisée :

a. Une expérience de travail pertinente auprés d'une clientéle d'éleves
autistes et en déficience intellectuelle;

b. Avoir suivi au moins une formation pertinente avec le type de clientéle;
c. Avoir une expérience de travail dans une équipe multidisciplinaire,
Pour les préposées et préposés aux éléves handicapés :

a. Une expérience de travail pertinente auprés d'une clientele d'éleves
autistes et en déficience intellectuelle;

b. Avoir suivi au moins une formation pertinente avec le type de clientele;
¢. Avoir une expérience de travail dans une équipe multidisciplinaire;

Les personnes salariées interessées devront faire part a la Commission de leur
intérét pour obfenir un poste de TES ou de PEH a 'école JFK dans les dix (10)
jours suivant 'appel de candidatures placé par la Commission;

La Commission renconirera les personnes salariées intéressées afin de leur
présenter les modalités de la présente entente ainsi que les particularités de I'école

JEK
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10.

11.

12.

13.

14.

18 décembre 2014

Lesdites personnes intéressées seront rencontrées par un comité de sélection afin
de valider leurs qualifications pour combler de tels postes. Le Syndicat est présent
durant ces rencontres et agit a titre d'observateur;

Les postes vacants de TES ou de PEH a I'école JFK seront présentés aux séances
d'affectation du personnel du secteur de Padaptation scolaire;

Seules les personnes salariées qui répondront aux exigences mentionnees au
paragraphe 2 et qui auront été validées dans le cadre du comité de sélection
pourront postuler sur les postes vacants de TES ou de PEH a 'école JFK dans le

cadre des séances d'affectation;

Sur recommandation du comité de sélection, la Commission pourra accepter
conditionnellement certains candidats pour des raisons particuliéres et leur
permettre de participer aux séances d'affectation si ces derniers s'engagent a
répondre, d'ici la fin de Fannée scolaire suivante, aux dispositions du paragraphe

précédent;

l.es personnes salariées qui auront obtenu un poste conformément a 'application
de la présente annexe se verront appliquer la clause 7-1.08 de la convention
collective, méme s'il ne s'agit pas d'une promotion, sauf pour les personnes
salariées temporaires qui accedent a un poste régulier. Dans un tel cas, ia
personne salariée se voit appliquer les dispositions de la clause 1-2.14;

A la date de la signature de la présente, la personne salariée réguliére détenant un
poste de TES ou de PEH & l'école JFK est réputée répondre a l'exigence de
Fentrevue pour les classes d’'emploi dans lesquelles elle a fravaille a I'ecole JFK;

La personne salariée qui a fait I'objet d'une évaluation négative sur un poste a
I'école JFK ne peut plus obtenir un poste a cette €cole;

La Commission peut s’opposer a la candidature d’'une personne salariée qui a fait
'objet d’'une évaluation négative dans un autre établissement ou service, et ce,

pour des motifs raisonnables;

Le présent projet-pilote est en vigueur pour la durée de l'entente locale @ moins
d’'une denonciation-écrite de la part de 'une des patrties;

Pour toute problématique d’application du présent projet-pilote, les parties
s'engagent a se rencontrer dans les plus brefs délais a la demande de l'une d’elles.
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LETTRE D’ENTENTE No°3

Document explicatif des statuis d’'empioi

Apreés entente entre les parties, la Commission affiche sur le portail administratif du
secteur de la dotation, un document explicatif des différentes classes d'emploi ainsi que
des bénéfices et avantages découlant de chacune.

18 décembre 2014 57



LETTRE D'ENTENTE No°4

Cours de premiers soins -~ Projet-pilote

Afin de faciliter 'accés au personnel travaillant dans les services de garde a la mise a
jour des connaissances acquises dans le cadre de leur cours de secourisme et ainsi
détenir une attestation valide de formation en premiers soins, et ce, conformement au
Réglement sur les services de garde en milieu scolaire (chapitre 1-13.3, r.11) et au Plan
de classification du personnel de soutien, les parties s'entendent pour mettre en place le
projet-pilote suivant :

La Commission met sur pied des sessions de formation pour le renouvellement des
cartes de secourisme du personnel de service de garde et a la mise a jour des
connaissances du cours de secourisme genéral.
Ces cours sont offerts aux personnes salariées suivantes .

a) éducatrices et éducateurs en service de garde;

b) éducatrices et éducateurs en service de garde, classe principale,

¢) techniciennes et techniciens en service de garde;

Selon les besoins de I'établissement, les personnes salariées suivantes peuvent étre
invitées :

- surveillantes et surveillants du diner (10-2.00);

- techniciennes et techniciens en éducation spécialisée travaillant en service de
garde;

- Préposées et préposes aux éleves handicapés.

Les personnes salariées travaillant dans les services de garde sont rémunérées par la
Commission pour les heures de formation, a leur taux habituel, a taux simple, et ce,
nonobstant la semaine et la journée réguliéres de travail prévues a larticle 8-2.00 de ia
convention et peu importe si la formation se tient un samedi.

Les colts du formateur sont assumés par le comité de perfectionnement 8 méme le
60 $ prévu a la clause 5-7.10 de la convention collective.

Les modalités d’application seront discutées au Comité de perfectionnement.

Le présent projet-pilote est en vigueur pour la durée de 'entente locale a moins d’une
dénonciation écrite de la part de 'une des parties;

Pour toute problématique d'application du présent projet-pilote, les parties s'engagent a
se rencontrer dans les plus brefs délais a la demande de l'une d’elles.
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LETTRE D’ENTENTE No°5

Formation TEACCH — Projet-pilote

Afin de répondre aux besoins spécifiques de la clientele de '‘école John-F.-Kennedy, les
postes de techniciennes et techniciens en éducation spécialisée (ci-aprés TES)
comportent Pexigence particuliere d’'avoir suivi fa formation TEACCH (traitement et
éducation des enfants autistes ou souffrant de handicaps apparentés) pour obtenir un
poste & I'école JFK Dans ce contexte, les parties désirent favoriser I'accés du personnel
aux postes de TES De plus, elles désirent également favoriser 'acces a la formation
TEACCH pour les TES des autres établissements de la Commission.

Conségquemment, afin de permettre aux personnes salariées travaillant dans le secteur
de l'adaptation scolaire d'avoir accés plus facilement a la formation sur la méthode
TEACCH, les parties conviennent de mettre en place le projet-pilote suivant :

1.

La Commission met sur pied des sessions de formation TEACCH de 45 heures
pour les techniciennes et techniciens en éducation spécialisee. Les personnes
salariées qui assisteront a la formation seront rémunérées pour les 45 heures,
selon leur taux horaire habituel & taux simple, et ce, nonobstant la semaine et la
journée reguliere de travail prévues a {'article 8-2.00 de la convention collective.
Le nombre de personnes salariées pouvant y assister devra éfre convenu au
Comité de perfectionnement en fonction des sommes disponibles;

La Commission met sur pied des sessions de formation TEACCH adaptées pour
les préposées et préposés aux éléves handicapés qui travaillent a {'école JFK.
Les personnes salariées qui assisteront a la formation seront rémunérées pour
les heures de formation, selon leur taux horaire habituel a taux simple.

Les colts des formateurs et/ou de la formation sont assumés par le comité de
perfectionnement 2 méme le 60 $ prévu a la clause 56-7.10 de la convention

collective.

Le présent projet-pilote est en vigueur pour la durée de I'entente locale, a moins
d’une dénonciation écrite de la part de 'une des parties;

Pour toute problématique d'application du présent projet-pilote, les parties
s'engagent a se renconirer dans les plus brefs délais a la demande de 'une

d'elles.
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LETTRE D’INTENTION No°1

Aitribution des codes d’usagers et mois de passe a tous les membres du
personnel de soutien administrafif et technique

Dans le but de faciliter 'accés a l'information nécessaire a tout le personnel de soutien
technique et administratif et en vue de réduire le nombre de documents sous format
papier a étre transmis par la Commission. Celle-ci s'engage a tenter de développer un
systeme permettant a tout le nouveau personnel d'obtenir un code d'usager et un mot
de passe lui permettant d'avoir accés au portail de la CSMB et ce, dés son embauche,
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